
MANT Etikai Kódex 
 
A MANT Alapszabályának XVIII. fejezete (kiegészítve a XII. fejezet 3. pontjával) rendelkezik az 
Etikai Bizottság létrehozásáról és működésének, valamint az etikai eljárás lefolytatásának 
legfontosabb szabályairól, de az eljárások lefolytatásához szükséges egy általános Etikai 
Kódex és egy végrehajtási részletezés az Ügyrendben. Ezért az Elnökség megalkotta és 
2023.03.31-I ülésén elfogadta a MANT Etikai kódexét. 
 
1.§ A MANT Etikai kódexe olyan, minden tagjával szemben támasztott erkölcsi 

követelményrendszer, amely a MANT érdekeinek megfelelő, helyesnek és követendőnek 
tartott magatartás normáit fogalmazza meg. 

 
2.§ Az Etikai kódex nem tartalmazhat útmutatást minden lehetséges helyzetre és témára. 

Amennyiben egy helyzet megítélésével kapcsolatban valakinek kétségei támadnak, 
érdemes segítséget kérnie az Elnökség bármely tagjától, vagy szükséges esetben a MANT 
Etikai Bizottságától.  

 
3.§ Az Etikai Bizottság összehívásának módjáról és a bizottság összetételéről a MANT 

alapszabálya rendelkezik (MANT alapszabály, XVIII. fejezet). Az Etikai Bizottság 
bevonásával történő eljárások lebonyolítását az Alapaszabály XII.3.n) pontja alapján a 
Társaság Ügyrendje szabályozza. 

 
4.§ Amennyiben a jog az Etikai kódexben leírtaknál szigorúbb elvárásokat támaszt, úgy minden 

esetben a jogszabályoknak kell megfelelni. 
 
5.§ Mivel az Egyesület tagjai többnyire térítésmentesen végzik a munkájukat, ezért különösen 

fontosnak érezzük, hogy közösen megfogalmazott és elfogadott értékrend mentén 
végezzük az egyesületi munkát. Az egyesületben a profitorientált vállalati formában 
megszokott hierarchia, valamint számonkérés/értékelés csak igen korlátozott formában 
tud jelen lenni. Ennek ellenére az egyesület tagjai feladatokkal kapcsolatos vállalásokat 
tesznek/tehetnek, melyekért a MANT mint jogi személy számos esetben felelősséggel 
tartozik akkor is, ha a tagjai végül nem végzik el az általuk vállalt feladatokat.  

 
6.§ A MANT teljes tagsága és vezetősége az alábbi általános emberi és szakmai értékek 

mentén kell, hogy az egyesülettel kapcsolatos munkáját végezze:  
1. Tagtársainkkal és a MANT-tal kapcsolatba kerülő egyéb személyekkel maximális 

tisztelettel és egyenrangú félként tárgyalunk.  
2. Származással, politikai meggyőződéssel vagy vallással kapcsolatos bármilyen 

megkülönböztetésnek nincs helye az egyesületben.  
3. Munkánkat az elvárható legnagyobb szakmai gondossággal végezzük.  
4. Szakmai tudásunkat a lehetőségekhez képest folyamatosan bővítjük, és azt az 

egyesület javára fordítjuk.  
5. Az egyesület rossz hírnevét nem keltjük.  
6. Az egyesületen belüli párt- vagy egyéb, nem szakmai politizálást kerüljük. 
7. Magunkat és tagtársainkat ösztönözzük arra, hogy minél több egyesületi feladatot 

vállaljunk el, ezzel is hozzájárulva ahhoz, hogy az egyesületen belül nyüzsgő szakmai 
tereket tudjunk létrehozni és fenntartani.  



8. A lehetőségeinkhez mérten aktívan részt veszünk egyesületi rendezvényeinken, 
különös tekintettel az éves rendes közgyűlésekre. Ez utóbbin való részvételt csak 
különösen indokolt esetben hagyjuk ki.  

9. Egyesületi feladatot csak úgy szabad elvállani, hogy azt határidőre és megfelelő 
minőségben el tudjuk végezni. Amennyiben egy feladat elvégzésével kapcsolatban 
probléma merül fel vagy a határidő előreláthatólag nem teljesíthető, az egyesület 
Főtitkárát vagy Elnökét időben tájékoztatjuk.  

10. Egyesületi feladatot annak “teljes életciklusára” vállalunk, különös tekintettel az 
esetleges feladat/esemény utógondozására, hiszen a legtöbb MANT-os projekt nem ér 
véget azzal, hogy a feladata megvalósult: utólagos elszámolások, adatszolgáltatások 
vagy egyéb utómunkálatok is szükségesek lehetnek, melyben a 
résztvevőként/projektvezetőként szükség szerint kötelezően részt kell venniük.  

11. Vállaljuk, hogy az általunk vállalt, de el nem végzett munkákból származó kárért 
felelősek vagyunk, különösen abban az esetben, ha a felmerült akadályokról időben 
nem tájékoztattuk az Elnököt/Főtitkárt, így a kár esetleges elkerülésére való 
beavatkozás már nem történhetett meg időben és/vagy megfelelő mértékben. 

12. Tudomásul vesszük, hogy ha tevékenységünkkel megsértettük az Etikai kódexben 
foglaltakat, az MANT-tagságunkra, vagy a MANT-hoz kapcsolódó feladatokban való 
jövőbeni közreműködésünkre, különösen vezető szerepünkre nézve felelősségünk 
mértékének megfelelő korlátozó, vagy kizáró következményekkel járhat. 

 
7.§ Jelen Etikai Kódexet a MANT Elnöksége a 2023.03.31-I ülésén fogadta el.  
 
Budapest, 2023.03.31. 
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