MANT Etikai Kodex

A MANT Alapszabalyanak XVIII. fejezete (kiegészitve a XII. fejezet 3. pontjaval) rendelkezik az
Etikai Bizottsag létrehozasardl és miikodésének, valamint az etikai eljaras lefolytatasanak
legfontosabb szabdlyairdl, de az eljarasok lefolytatasahoz sziikséges egy altalanos Etikai
Kodex és egy végrehajtasi részletezés az Ugyrendben. Ezért az EIndkség megalkotta és
2023.03.31-I (ilésén elfogadta a MANT Etikai kddexét.

1.§ A MANT Etikai kodexe olyan, minden tagjaval szemben tdmasztott erkdlcsi
kovetelményrendszer, amely a MANT érdekeinek megfeleld, helyesnek és kévetendbének
tartott magatartas normait fogalmazza meg.

2.§ Az Etikai kédex nem tartalmazhat dtmutatast minden lehetséges helyzetre és témara.
Amennyiben egy helyzet megitélésével kapcsolatban valakinek kétségei tamadnak,
érdemes segitséget kérnie az EInokség barmely tagjatdl, vagy sziikséges esetben a MANT
Etikai Bizottsagatol.

3.§ Az Etikai Bizottsag 0Osszehivasanak modjarél és a bizottsdg Osszetételér6l a MANT
alapszabdlya rendelkezik (MANT alapszabaly, XVII. fejezet). Az Etikai Bizottsag
bevonasaval torténd eljardsok lebonyolitasat az Alapaszabaly XlIl.3.n) pontja alapjan a
Térsasag Ugyrendje szabalyozza.

4.§ Amennyiben a jog az Etikai kddexben leirtakndl szigorubb elvarasokat tamaszt, ugy minden
esetben a jogszabdlyoknak kell megfelelni.

5.8 Mivel az Egyesiilet tagjai tobbnyire téritésmentesen végzik a munkajukat, ezért kiilondsen
fontosnak érezziik, hogy kozosen megfogalmazott és elfogadott értékrend mentén
végezzik az egyeslleti munkat. Az egyesiletben a profitorientdlt vallalati formdaban
megszokott hierarchia, valamint szamonkérés/értékelés csak igen korlatozott formaban
tud jelen lenni. Ennek ellenére az egyesiilet tagjai feladatokkal kapcsolatos vallaldasokat
tesznek/tehetnek, melyekért a MANT mint jogi személy szdmos esetben felelGsséggel
tartozik akkor is, ha a tagjai végiil nem végzik el az altaluk vallalt feladatokat.

6.8 A MANT teljes tagsdga és vezetOsége az alabbi altaldnos emberi és szakmai értékek
mentén kell, hogy az egyesiilettel kapcsolatos munkajat végezze:
1. Tagtdrsainkkal és a MANT-tal kapcsolatba keriil6 egyéb személyekkel maximalis

tisztelettel és egyenrangu félként targyalunk.

2. Szarmazassal, politikai meggy6z6déssel vagy vallassal kapcsolatos barmilyen

megkillonboztetésnek nincs helye az egyesiiletben.

Munkankat az elvarhatd legnagyobb szakmai gondossaggal végezziik.

4. Szakmai tudasunkat a lehetGségekhez képest folyamatosan bévitjik, és azt az
egyesllet javara forditjuk.

5. Az egyesiilet rossz hirnevét nem keltjik.

Az egyesiileten bellli part- vagy egyéb, nem szakmai politizalast keruljiik.

7. Magunkat és tagtarsainkat 6sztonozzik arra, hogy minél tobb egyesiileti feladatot
vallaljunk el, ezzel is hozzajarulva ahhoz, hogy az egyesiileten beliil nylizsgé szakmai
tereket tudjunk létrehozni és fenntartani.
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8. A lehetGségeinkhez mérten aktivan részt vesziink egyesileti rendezvényeinken,
kilonos tekintettel az éves rendes kozgyllésekre. Ez utébbin vald részvételt csak
kiléndsen indokolt esetben hagyjuk ki.

9. Egyesiileti feladatot csak uUgy szabad elvdllani, hogy azt hatdrid6re és megfeleld
minGségben el tudjuk végezni. Amennyiben egy feladat elvégzésével kapcsolatban
probléma meril fel vagy a hatarid6 el6reldthatdlag nem teljesithets, az egyesilet
Fétitkarat vagy EIndkét id6ben tajékoztatjuk.

10. Egyesileti feladatot annak “teljes életciklusara” vallalunk, kilonds tekintettel az
esetleges feladat/esemény utégondozasara, hiszen a legtobb MANT-o0s projekt nem ér
véget azzal, hogy a feladata megvaldsult: utélagos elszamolasok, adatszolgaltatasok
vagy egyéb  utdmunkdlatok is  szikségesek lehetnek, melyben a
résztvevéként/projektvezetbként sziikség szerint kotelezGen részt kell vennilk.

11. Vallaljuk, hogy az altalunk vallalt, de el nem végzett munkakbdl szarmazd karért
felel6sek vagyunk, kilondsen abban az esetben, ha a felmerilt akadalyokrél id6ben
nem tajékoztattuk az EInokot/Fétitkart, igy a kar esetleges elkerulésére vald
beavatkozas mar nem torténhetett meg idében és/vagy megfelelé mértékben.

12. Tudomasul vessziik, hogy ha tevékenységiinkkel megsértettiik az Etikai kédexben
foglaltakat, az MANT-tagsagunkra, vagy a MANT-hoz kapcsolédé feladatokban valé
jovébeni kozremdlkodésiinkre, kilonosen vezet6 szerepilinkre nézve felelGsségilink
mértékének megfeleld korlatozd, vagy kizaro kdvetkezményekkel jarhat.

7.8 Jelen Etikai Kddexet a MANT Elntksége a 2023.03.31-I (ilésén fogadta el.
Budapest, 2023.03.31.

Kovacs Kalman elndk s.k.



